Débat du Palais de Santos - no Instituto Superior Técnico
8 de marc¢o, 13:30-15:00
“Mobilidade profissional das mulheres na Europa: oportunidades e desafios”

Contexto

A igualdade entre mulheres e homens tem sido um dos principais objetivos da Unido Europeia
desde que o Tratado de Roma foi estabelecido em 1957, mas os progressos tém sido lentos.

Juntamente com a igualdade de género, a livre circulacdo de pessoas e trabalhadores é um dos
pilares da nossa Unido Europeia. Desde 1996 e a diretiva sobre trabalhadores destacados na
Europa, a mobilidade dos trabalhadores europeus é uma realidade. Esta diretiva permite a
gualquer empresa da UE enviar temporariamente os seus trabalhadores para outro pais
membro, os chamados "trabalhadores destacados".

Contudo, enquanto a maioria das capitais europeias continua a atrair um nimero crescente de
administradores e trabalhadores qualificados europeus, poucas mulheres continuam a
beneficiar de todas as oportunidades que lhes sdo oferecidas pelo mercado de trabalho
europeu.

Isto apesar do facto de a proporcao de mulheres entre todos os estudantes méveis ser muito
superior a feminizagdo do ensino superior: em 2000, 61% dos estudantes mdveis na Unido
Europeia eram mulheres.

De acordo com um estudo da Comissdo Europeia de 2018 sobre a mobilidade dos trabalhadores
qualificados, as mulheres que se deslocam dentro da UE enfrentam um periodo de desemprego
mais longo. Contudo, a mobilidade que ndao é acompanhada de emprego tem consequéncias em
termos de perda de qualificagGes, dependéncia econdmica ou perda de direitos sociais, o que
aumenta ainda mais as desigualdades de género.

Embora existam barreiras estruturais, o direito fundamental a circulagdo deve ser preservado e
mesmo facilitado para as mulheres, a fim de se conseguir uma verdadeira integra¢gdo no
mercado de trabalho.

Nos préximos anos, a Europa ird enfrentar importantes desafios para tornar o mercado de
trabalho ainda mais aberto e acessivel. Em primeiro lugar, existe o objetivo da mobilidade
profissional, que salienta a necessidade de melhor adaptar os sistemas de educagao e formagao
as novas exigéncias do mercado de trabalho, estimular a aprendizagem ao longo da vida e a
aquisicdo de competéncias, e melhorar os mecanismos de reconhecimento das qualificacdes
profissionais.

Em segundo lugar, o ainda demasiado baixo grau de mobilidade laboral entre os Estados-
Membros mostra que os beneficios do Mercado Interno ainda ndo sdo plenamente explorados.

Ha ainda demasiados obstaculos a mobilidade, incluindo a falta de condi¢des favoraveis para
conciliar a vida familiar com a vida profissional ou a falta de modernizag¢do da legislacdo nacional
de seguranca social.



O debate deverd constituir uma oportunidade para ouvir testemunhos de mulheres que
experimentaram pessoalmente a mobilidade profissional, bem como a apresentacdao das
melhores praticas implementadas por certas instituicGes (Agéncia Europeia de Seguranca
Maritima - EMSA). Os investigadores e peritos convidados poderdo fornecer uma perspetiva
cientifica sobre as histdrias partilhadas pelos oradores.

Portugal, em conjunto com a Comissao Europeia, organizou a Cimeira Social do Porto em maio
de 2021, que esboga respostas aos desafios que podem ser delineados durante o debate. A
Franca, que ocupa atualmente a presidéncia rotativa do Conselho da Unido Europeia, fez da
reducdo das disparidades salariais entre os sexos e da mobilidade dos jovens na Europa as suas
prioridades.

Programa
13h30 - 13h35: Abertura no Instituto Superior Técnico
o Discurso da Sra Embaixadora de Franca
13h35 - 13h40: Langamento do debate por Joao Maia Abreu
Convidadas: Testemunhas de executivas europeias
o Maja Markovci¢ Kostelac (Diretora executiva da EMSA)
o Marica Ferri (OEDT)
Sociologia do género da mobilidade profissional
o Prof. Beatriz Silva (IST)
o Dominique Epiphane (CNRS, Francga)
o Virginia Ferreira (Universidade de Coimbra)
13h45: 12 pergunta
14h05: 22 pergunta
14h30: 32 pergunta
14h50: quaisquer perguntas do publico

15h00 - 15h15: Observagoes finais da chefe da representagdo da Comissdo em Lisboa.



Biografias

Marica Ferri

Maja Markovci¢ Kostelac

Marica Ferri é atualmente Chefe do sector - Apoio a pratica
na unidade de Saude Publica do Observatério Europeu da
Droga e da Toxicodependéncia (OEDT), depois de ter servido
como analista cientifica no mesmo OEDT entre 2009 e 2014.
E doutorada em Saude Publica Internacional pelo Instituto de
Higiene e Medicina Tropical, Lisboa. Antes de entrar para o
OEDT, iniciou a sua carreira cientifica em Italia na Agéncia de
Saude Publica da Regido do Lacio e lecionou em
universidades italianas.

A Diretora Executiva da EMSA (Agéncia de Seguranca
Maritima Europeia, Maja Markov¢i¢ Kostelac desde 1 de
Janeiro de 2019. E responsével pela gestdo e desenvolvimento
da Agéncia sob a supervisdo do Conselho de Administragdo.
Comegou a sua carreira como advogada maritima, onde
adquiriu uma longa experiéncia no dominio maritimo, tanto
no sector publico como no privado. Antes de se juntar a EMSA,
Maja Markovcié¢ foi Secretaria de Estado do Ministério do Mar,
Transportes e Infraestruturas da Crodcia. As suas fungdes
implicaram o desenvolvimento de estratégias, politicas e
legislagdo na area dos transportes maritimos, seguranca
maritima, seguranca e protecdo ambiental. Também nesta
fungdo, liderou a delegagdo croata em diversos fora

internacionais na ONU, OMl e OIT. Fez parte do Ministério do Mar, Transportes e Infraestruturas
da Croacia em varias fungGes, como a de Diretora da Direcdo de Politica Maritima, a de Diretora
da Associacdo de Armadores Croatas (Mare Nostrum). Desde que se juntou a agéncia europeia
em Lisboa tem estado pessoalmente envolvida nas politicas da EMSA para o encorajamento da
mobilidade profissional dos membros do pessoal feminino.



Dominique Epiphane

Dominique Epiphane é uma socidloga
especializada em desigualdades entre
mulheres e homens. E investigadora no
Céreq (Centre d'études et de recherches sur
les qualifications), ligada ao Departamento
de Entrada e Evolu¢do na Vida Profissional
(DEEVA), e trabalha mais concretamente na
integracdo profissional e no inicio da
carreira dos jovens licenciados. Os seus
temas de investigacdo sdo as relacées de
género, a segregacdo educacional e

profissional, a discriminacdo no acesso ao emprego e na evolucdo das carreiras profissionais.
Nas suas ultimas publicagdes, Dominique Epiphane concentrou-se na situacao das mulheres em
cargos de gestdo e em profissdes onde estas estejam sub-representadas.

Virginia Ferreira

Professora Associada da Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra, Portugal, e investigadora do
Centro de Ciéncias Sociais. O tema comum no seu corpo
de trabalho é a andlise de como as rela¢des sociais entre
homens e mulheres numa sociedade s3ao moldadas e
remodeladas por varios processos e estruturas sociais,
nomeadamente: mudangas das condi¢des econdmicas e
politicas; revolugdo tecnoldgica; regulamentagao do
mercado de trabalho, regimes do Estado Providéncia e
outras instituicdes da sociedade; e as atitudes, planos e
comportamentos de mulheres e homens na esfera
doméstica. Utilizando métodos qualitativos e
guantitativos, a sua investigacdo centrou-se na

feminizacdo das profissées, na mudanca dos padrdes de segregacdo sexual do mercado de
trabalho global e do emprego, e na evolugdo das politicas publicas e europeias de igualdade.
Membro do conselho editorial de revistas nacionais e internacionais de ciéncias sociais e estudos
das mulheres. Membro fundadora da Associa¢do Portuguesa de Estudos da Mulher. Desde 2004,
€ membro do Grupo de Peritos da Comissdao Europeia sobre Género e Emprego. O seu trabalho
publicado inclui artigos e ensaios em periddicos e livros coletivos nacionais e internacionais.



Beatriz Silva

Professora Associada do Instituto Superior Técnico da
Universidade de Lisboa, e investigadora do Laboratério
Associado em Engenharia, Transportes e Aerondutica
(LAETA). A sua atividade cientifica abrange a drea da analise
experimental e por simulagdo numérica da deformagao de
metais, mantendo estreita colaboragdo com universidades
da Dinamarca, Espanha, Itdlia, Alemanha, Reino Unido, Irdo e
Brasil. Paralelamente, € membro do Conselho Pedagdgico e
co-cordena o Grupo de Gender Balance do Técnico.




