Desconstruir

preconceitos Promoc8o, junto das estudantes do
esteredtipos sobre  ensino n3o superior, da opgao pelas
profissdes engenharia e pelas tecnologias, com a
tecnologicas, criagdo de ambientes escolares e de
5 __|7.  Informacgo, combatendo e trabalho que permitem que estudantes 10 escolas secundarias
Engenheiras por um dia o 2 - 4 ¥ g %
comunicacdo e imagem  prevenindo a do ensino secundario se sintam de norte a sul do pais
intensificacdo da confortaveis e confiantes nos campos
segregacdo das STEM, através da modelscdo de
ocupagies experiéncias nas ares de Aeroespacial,
profissionais em Civil 2 Fisica, entre outras.
razdo do género.

Considerando que
os periodos de
licenca parental
podem ter um
efeito negativoe no

desenrclar das Dispensa de Semvico Docente para
atividades de docentes (mulheres e homens) que
P investigacdo de tenham gozado licencas de
9. Protecdo 3 i g ¥ 4
A = longo prazo dum parentalidade (pelo menos 120 dias) Pessoal docente
Bolsas de parentalidade parentalidade e T =
docente, esta agao  com eventual contratacao de pessoal {homens e mulheres)

assisténcia a familia 2 o
encoraja homens e ndo permanente em departamentos
mulheres para o deficitdrios em termos de pessoal
exercicio das docente

incentivando 2o
exercicio da licenga
parental

&0 de um prémio com o objetivo
de galardoar anualmente duas
mulheres, formadas pelo Técnico:

i) uma antiga aluna que se tenha

Promover o exemplo N

~ destacado pelas suas contri , d

da antiga aluna Ix A i) Todas as antigas
profissionais efou

Maria de Lurdes N s 2 alunas que tenha
. - sociais; ii) uma recem-graduada que se K
Pintassilgo como i completado o seu ciclo
tenha destacado pela qualidade

Prémio Maria de Lurdes 7.  Informacdo, engenh e lider R 3 i3 de estudos no 15T ha
. i = K 2 cientifica da dissertacao de E
Pintasilgo comunicacdo e imagem  nacional com papel mais de 15 anos
. Mestrado e pelo seu percurso = =
determinante ii) todas as recem-

. académico no IST.
impacto na L g A graduada do 15T, com
edae O valor do prémio atribuido a recém- e s

graduada do IST & de 5 000€, financiado

portuguesa N o R
pelo Instituto Superior Técnico e pela

Baia do Tejo.

euros.

Promover o exemplo Projeto de comunicagdo (webfvideo) de
de docentes, divulgacdo de role models femininos
investigadores(as), através de pequenas entrevistas a

e estudantes do IST antigas alunas do Técnico que s&

7 TSt com percursos tenham distinguido na vida profissional Docentes,
Role Models do Técnico S Y 5 relevantes para a e académica que sirvam de exemplos investigadoresias) e
comunicacdo e imagem F
tematica da para aumentar o recrutamento de estudantes do IST
igualdade de raparigas para o Instituto Superior
genero, junto de Técnico. Estas entrevistas s3o
toda a comunidade divulgadas no site do Gender Balance
do IST. na pagina do Técnico.

Promover o exemplo
de antigas alunas

= Em comemoragdo do Dia Internacional
do I5T com carreiras

da Mulher, oferta de um pequeno

” 7. Informacdo, de sucesso, junto o Todos os estudantes do
Alumni Talks SRR A - almogo para promogao do encontro
comunicacdo e imagem  de atuais 2 = IST
entre antigas e atuais alunas do
estudantes SR
Tecnico.
(homens e

mulheres) do IST.

Empowerment da
comunidade I5T
- através da Ciclo de conferéncias Women in Science
WISE - Women in Science 7. Informac3o, d = = % S i g
% 5 AT 3 divulgacdo de casos and Engineering —realizacao de sessoes Toda a comunidade IST
and Engineering comunicacdo e imagem
de sucesso de de empowerment das alunas do IST
mulheres
empreendedoras.
Programa desenvolvide pelos Conselhos
Cientifico e Pedagégico do 15T com o
objetivo de promover a adaptacdo dos
professores auxiliares e investigadores
Promogdo do em inicio de carreira a cultura do
sucesso na carreira 15T, bem come de os apoiar na
= . cientifica e construgdo da sua identidade
AcBes de mentoring 205 s £ ; & Todos os Professores e
B academica dos profissional e na construgdo de um
novos docentes do IST 4 Remuneragao e = 5 Professoras Auxiliares
i i - novos docentes plano de desenvolvimento de carreira
{PAX) - Programa Shaping gestdo da carreira 5 i do IST contratados
contratados do IST  Existe o cuidado de promover role-
The Future anualmente
(Professores e models de sucesso do
Professoras sexo feminine (p.e. na escolha dos
Auxiliares) professores que s&o envolvidos na

formacdo, na seleccdo dos mentores) e
de discutir os aspectos especificos que
representam ao avango da carreira das
profissionais do sexo feminino.

Contribuam para

uma gestdo
promotora da
Gender Balance Facts & 7. Informacdo, igualdade na Atualizar e divulgar as estatisticas do
2 St & = & Toda @ comunidade IST
Figures comunicacdo e imagem  escola atraves do IST, desagregadas por SEXo

diagndstico da
situagdo em termos
de Gender Balance




