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IGUALDADE DE GENERO
TECNICO LISBOA




W GENDER BALANCE
DIVERSIDADEE
IGUALDADE DE GENERQ

TECNICO LISBOA

ESTUDANTES

2010/2011 75% 25%
2011/2012

2012/2013 74% 26%

2013/2014 73% 27%

2014/2015 73% 27%

2015/2016 73% 27%

2016/2017 72% 28%

® Homens ® Mulheres
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ESTUDANTES DO SEXO FEMININO
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ESTUDANTES ¢ LICENCIATU RAV =
2013/14-2016/17

I

Engenharia de Materiais 36%

Engenharia e Arquitectura Naval 16%

i

Engenharia Geologica e de Minas 36%

AL

I

Engenharia Informatica e de Computadores 14%

1

Matematica Aplicada e Computacéao 39%

I

14%

|

Engenharia de Telecomunicagdes e Informatica

I

Engenharia e Gestao Industrial 31%

|

Engenharia Electrénica 17%

1

Engenharia Informatica e de Computadores 12%




GENDER BALANCE

DIVERSIDADEE
IGUALDADE DE GENERO

ESTUDANTES ¢ MSC INTEGRADO™
2013/14-2016/17

|

Arquitectura 59%

17%

|

Engenharia Aeroespacial

67%
62%

Engenharia Bioldgica

|

|

Engenharia Biomédica

I

Engenharia Civil 27%

AL

56%

|

Engenharia do Ambiente

1

12%
19%
13%

Engenharia Electrotécnica e de Computadores

l

Engenharia Fisica Tecnologica

1

Engenharia Mecéanica

Engenharia Quimica 62%

|




ESTUDANTES 9 MSC BOLONHA” =
2013/14-2016/17

Bioengenharia e Nanossistemas

Biotecnologia

Engenharia de Materiais 45%

Engenharia de Petréleos

Engenharia de Sistemas de Transportes

Engenharia e Arquitectura Naval

Engenharia e Gestao da Energia

Engenharia Farmacéutica I 79%

Engenharia Geoldgica e de Minas

= Engenharia Informatica e de Computadores

Informacéao e Sistemas Empresariais
Matematica e Aplicacdes 44%

Microbiologia N 68%

Planeamento e Operacgao de Transportes

Quimica

Seguranga de Informacgao e Direito no Ciberespago

Protecédo e Seguranca Radiologica

Tecnologias Biomédicas

Urbanismo e Ordenamento do Territorio

Engenharia de Telecomunicacgdes e Informatica

Engenharia e Gestao Industrial

Engenharia Electronica

Engenharia Informatica e de Computadores

51%
58%

|

11%

I

20%

|

67%

TP

13%




W GENDER BALANCE
DIVERSIDADEE
IGUALDADE DE GENERQ

TECNICO LISBOA

DOCENTES

2011/2012 76,5% 23,5%
2012/2013 76,1% 23,9%
2013/2014 76,1% 23,9%
2014/2015 75,5% 24,5%

2015/2016 74,8% 25,2%

2016/2017 75,5% 24,5%

m Homens = Mulheres
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DOCENTES ¢
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PROPORGAQ NUMA CARREIRAACADEMICA,
INVESTIGAGAO E ESTUDANTES
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