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Principios Técnico 2122

Este documento estabelece as linhas gerais para a reestruturacéo de todos os cursos
conferentes de grau de 1° e 2° ciclos do Instituto Superior Técnico (IST).

E resultado do processo iniciado em Janeiro de 2018 com a aprovacéo dos termos de
referéncia e da constituicdo da Comissao de Analise ao Modelo de Ensino e Praticas
Pedagogicas do IST (CAMEPP) e que foi concluido em Margo de 2019, com a
submissdo ao Presidente do IST, Presidente do Conselho Cientifico (CC), e
Presidente do Conselho Pedagogico (CP), do relatorio final (aqui designado por
Relatério da CAMEPP) e da carta de resposta da CAMEPP aos contributos
submetidos por toda a comunidade.

Posteriormente, os 6rgaos do IST, Presidente, Conselho de Gestado (CG), CC, CP,
Conselho de Departamentos e Estruturas Transversais (CDET), analisaram o
documento final, tendo da discuss&do nos o6rgaos correspondentes, resultado um
conjunto adicional de recomendagdes que sao aqui também refletidas.

Este documento pretende definir e sistematizar as condigdes fronteira a implementar
transversalmente em todos os cursos de 1° e 2° ciclo do IST, estabelecer os principios
fundamentais a considerar no desenho dos cursos, definir o calendario para esta
implementagao, e estabelecer os passos principais € 0s meios para a transi¢ao para a
nova estrutura de cursos.
Este documento n&o pretende ser exaustivo no que se refere ao conjunto de medidas
a desenvolver como resultado da reflexdo da CAMEPP e das recomendacdes do
Relatério, focando-se exclusivamente nas componentes que estéo relacionadas com o
desenho e com a reestruturagado dos cursos de 1° e 2° ciclos, de forma a que esse
trabalho, assim como o trabalho das comissdes transversais que estdo associadas
aos cursos de 1° e 2° ciclos, possa ser desde ja iniciado.
O documento esta assim organizado em sete seccgoes:

1. Principios gerais;

2. Organizacgao geral dos cursos de 2° ciclo;

3. Organizagao geral dos cursos de 1° ciclo;

4. Principios globais para a organizagdo do calendario escolar, estrutura de
créditos e de unidades curriculares e seu funcionamento;

5. Plano de transicao;
6. Documentos, validagao e calendario;

7. Comissoes Ad Hoc.
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O Relatorio da CAMEPP identificou um conjunto de boas praticas num conjunto
alargado de universidades de referéncia que se consideraram relevantes para o
ensino no IST:

* Formacao de base sdélida em Ciéncias de Engenharia;

* Project-Based Learning, Research-Based Learning, Problem-Based
Learning, Client-Based Learning, Hands-on;

* Flexibilidade nos percursos académicos;

* Componente humanista;

* Competéncias transversais integradas nas unidades curriculares (UC);

* Projetos integradores multidisciplinares;

* Ano letivo organizado de modo a potenciar maior foco e trabalho continuo;
* Internacionalizacgao;

* Formagao em empreendedorismo e inovagao — Empresas & Academia;

* Boas condigbes de ensino, estudo e vivéncia para a comunidade
académica;

* Diversidade de diplomas;

* Curso geral de Ciéncias de Engenharia de 1.° ciclo lecionado em inglés.
A analise do contexto nacional e do posicionamento do IST resultou num conjunto de
medidas relativamente a estrutura curricular, organizagdo, filosofia, e praticas
pedagogicas que s&do aqui apresentadas de forma genérica e que se encontram
discutidas em detalhe e operacionalizadas no Relatério da CAMEPP, e aqui
reproduzidas ipsis verbis':

» Fim dos mestrados integrados e adogéo plena do modelo 3 + 2;

» Alteragao para UC de 6 e 3 unidades do Sistema europeu de transferéncia e
acumulagao de créditos (ECTS) em toda a Escola;

* Introducédo do modelo de calendario escolar em 2 periodos por semestre;

* Aumento da articulagao da formacao de base com a especialidade;

1 s . N . N
Apresentam-se apenas aquelas que estdo diretamente relacionadas com a reestruturagio dos cursos de 1° e 2° ciclo e que sdo relevantes para o
desenho dos cursos. Estas medidas sdo complementadas por outras medidas estruturais que ndo sdo objeto deste documento.
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» Aumento generalizado da flexibilidade curricular;
» Criacado de minors coerentes ao nivel do 2.° ciclo;
* Reconhecimento curricular de atividades extracurriculares;

* Introducé&o da UC “Projeto Integrador de 1° ciclo (PIC1)” de 12 ECTS para
seguimento de estudos no 1.° ciclo;

+ Alargamento do &mbito do projeto final de 2.° ciclo;

» Criacado/Reforgo de Projetos/UC em articulagdo com as empresas/unidades
de investigagao;

» Autonomia e corresponsabilizagao dos estudantes;

* Mudanga de paradigma de ensino;

» Reforco/reformulagao da formacao experimental;

» Reforco da formagao em soft skills;

* Reforgo de valéncias em computagéo e programacao;

» Formacao em Humanidades, Artes e Ciéncias Sociais (HASS);

» Eliminagdo do funcionamento de UC em semestre alternativo e do sistema
de precedéncias.

Este conjunto de medidas recebeu um apoio generalizado nas consultas efetuadas
aos orgaos do IST, com ressalvas e preocupagdes pontuais relativamente a alguns
dos pontos conceptuais do modelo que foram objeto de discussdo adicional. A
reflexdo posterior enderegou essas preocupacgdes e o presente documento define os
principios gerais para a reestruturagdo dos cursos de 1° e 2° ciclos que resulta
também desse trabalho e discusséo posterior, focando-se nos aspectos globais dos
cursos e nas condigdes fronteira operacionais.

O Relatorio da CAMEPP enuncia um conjunto de principios e agdes significativamente
mais vastos do que aqueles que sdo o objeto deste documento cuja implementacéo
sustentara a reestruturacio e o funcionamento dos cursos de 1° e 2° ciclo do IST.

A reestruturacéo dos cursos de 1° e 2° ciclo do IST deve assim enderecar os aspectos
focados neste documento e, simultaneamente, motivar uma reflexdo profunda sobre
os cursos de 1° e 2° ciclos do IST guiada pelos principios e pelas medidas
identificadas no Relatério da CAMEPP.
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Com o intuito de explicitar a organizagdo para os cursos do 2° ciclo de estudo
indicam-se em seguida os principios a seguir na elaboragao dos curricula.

A estrutura curricular global dos cursos de 2° ciclo devera ser organizada da seguinte
forma?:

* Area principal (minimo 60 ECTS)
* Opcdes Livres (18-30 ECTS) oferecidas nos 2° e 3° semestres

* Atividades Extracurriculares (3-6 ECTS), tendencialmente creditadas nos 2°
elou 3° semestres. (incluidas nas opgdes livres)

* Dissertagéo (30 ECTS) oferecidas nos dois semestres.
O total de créditos é de 120 ECTS.

Noutras sec¢des deste documento sdo detalhados aspetos relativos a calendarizagao
dos cursos, as tipologias das UC e ao numero de horas de contacto das UC.
Explicitam-se agora alguns aspetos relacionados com os grupos descritos acima.

Area principal (minimo 60 ECTS)

A area principal pode incluir UC obrigatodrias, UC opcionais e/ou um Projecto de
Tese com o maximo de 12 ECTS que pode assumir uma das seguintes
configuragdes: podera ter um formato de uma UC de Projeto de Tese, de duas
UC ou de uma UC de Projeto Tese (6 ECTS) e uma UC.

N&o existem restricbes a organizagao deste conjunto de ECTS, cumpridos os
limites definidos para a estrutura e organizagdo das UC no 2° ciclo (ver secgao
4).

Opcoes Livres (18 — 30 ECTS)
S&o0 possiveis as seguintes modalidades de percurso pessoal:

1. Opgdes completamente livres, no contexto de um plano de formacgao
pessoal (career planning) discutido pelo aluno com a
tutoria/coordenacao;

2. Especializagcbes na area de formagao principal

3. Um minor coerente de 18 ECTS numa area de formagao complementar
e multidisciplinar, que pode ser intra- ou interdepartamental. Estes

minors, oferecidos a todos os estudantes do 2° ciclo do IST, ndo fazem
parte da estrutura curricular dos cursos, mas podem ser articulados com

2 ~ .y . ~ . .
Sao utilizadas as designagdes 1° semestre, 2° semestre, 3° semestre e 4° semestre para referenciar os quatro semestres dos cursos do 2° ciclo
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ofertas ja existentes (de UC e cursos de 2° ciclo). O conjunto de minors
a ser disponibilizado a todos os alunos do 2° ciclo do IST é definido por
comissao nomeada para o efeito (ver secgao 7).

As Opcdes Livres podem ser selecionadas de entre todas as UC de 2° ciclo.
Atividades Extracurriculares — opgao livre (3-6 ECTS)

Este campo destina-se a creditagdo de 3-6 ECTS para reconhecimento
curricular de atividades extracurriculares. O conjunto de atividades a creditar
(mediante a criagcdo de UC de Portfolio ou designagdo equivalente cuja
localizagdo no curso sera definida pela coordenagédo), sera objeto de definigdo
por uma comissao nomeado para o efeito (ver secgao 7). Tipicamente incluira
trabalhos de carater cientifico/introdugdo a investigagdo, projetos entre
semestres, estagios em empresas, cursos de curta duragédo (ex., ATHENS,
BEST, MOOC Técnico), escolas de verao, atividades associativas ou trabalhos
de voluntariado.

A possibilidade de creditacdo desta opcgao livre tem que aparecer de forma
explicita na definigdo do curriculum dos cursos.

Projeto final de 2° ciclo: Projeto de Tese + Dissertagao

Para concretizar o conjunto de 42 ECTS previstos nestes campos o aluno
podera optar por uma das seguintes modalidades para a UC de Dissertagéo:

1. Tese Cientifica;

2. Projeto em Empresa;

3. Projeto de tipo Capstone.
Os 12 ECTS correspondentes ao Projeto de Tese podem assumir uma das
seguintes configuragdes: poderao ter um formato de uma UC de Projeto de

Tese, de duas UC ou de uma UC de Projeto Tese (6 ECTS) e uma UC.

Cabe a coordenagao de curso propor a(s) tipologia(s) apropriada(s), assim
como o formato e ambito da(s) UC(s) de apoio ao projeto de tese/ dissertacéo.

O conjunto Projeto Final de 2° ciclo (Projeto de Tese + Dissertacdo) sera
oferecido em ambos os semestres, de modo a garantir que nao ocorre
interrupcéo de atividades dos alunos com UC em atraso. Apenas a Dissertagao
sera oferecida em ambos os semestres, no caso do plano curricular do curso
nao incluir Projeto de Tese.

A realizac&o do Projeto de Tese deve preceder a Dissertagéo.
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Com o intuito de explicitar a organizagdo para os cursos do 1° ciclo de estudo
indicam-se em seguida os principios a seguir na elaboragao dos curricula.

O curriculo de um curso de 1° ciclo deve compreender os seguintes grupos
curriculares:

1. Matematica (30 ECTS);
2. Fisica (12 ECTS);
3. Matematica/Fisica/Quimica/Biologia (12 ECTS);
4. Computacédo (6 ECTS);
5. HASS (9 ECTS = 3 ECTS Economia/Gestao + 6 ECTS);
6. Area principal (87-105 ECTS);
7. Pre-Majors (0-12 ECTS);
8. Projeto Integrador de 1° ciclo/PIC1 (6-12 ECTS).
O total de créditos é de 180 ECTS.
Noutras sec¢des deste documento sdo detalhados aspetos relativos a calendarizagao
dos cursos, as tipologias das UC e ao numero de horas de contacto das UC. No
seguimento desta secg¢do indicam-se alguns aspetos relacionados com o0s grupos
descritos acima.
Matematica (30 a 42 ECTS)
As coordenagbes dos cursos em conjungdo com o Departamento de
Matematica (DM) deverao definir as UC a incluir com um minimo de 30 ECTS e
um maximo de 42 ECTS. As UC poderao ter 6 ECTS e poderdo funcionar no
modelo de 7 semanas ou 14 semanas, mas cumprindo as regras estabelecidas
para o modelo geral de organizagdo dos semestres e de acordo com as

necessidades estabelecidas para cada curso pela coordenacao desse curso.

No acordo a estabelecer entre as coordenagdes dos cursos e o DM devem ser
tidos em conta os agrupamentos de cursos para a lecionagao.

Fisica (12 a 24 ECTS)

As coordenagbes dos cursos em conjungdo com o Departamento de Fisica
(DF) deveréo definir as UC a incluir com um minimo de 12 ECTS e um maximo
de 24 ECTS. As UC poderéao ter 6 ECTS e poderao funcionar no modelo de 7
semanas ou 14 semanas, mas cumprindo as regras estabelecidas para o
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modelo geral de organizagao dos semestres e de acordo com as necessidades
estabelecidas para cada curso pela coordenagao desse curso.

No acordo a estabelecer entre as coordenagdes dos cursos e o DF devem ser
tidos em conta os agrupamentos de cursos para a lecionagao.

Quimica (0 a12 ECTS)

As coordenagbes dos cursos em conjungdo com o Departamento de
Engenharia Quimica (DEQ) deverédo definir a(s) UC(s) a incluir com um minimo
de 0 ECTS e um maximo de 12 ECTS. As UC poderao ter 6 ECTS e poderao
funcionar no modelo de 7 semanas ou 14 semanas, mas cumprindo as regras
estabelecidas para o modelo geral de organizagdo dos semestres e de acordo
com as necessidades estabelecidas para cada curso pela coordenacao desse
curso.

No acordo a estabelecer entre as coordenagdes dos cursos e o DEQ devem
ser tidos em conta os agrupamentos de cursos para a lecionagao.

Biologia (0 a 12 ECTS)

As coordenagbes dos cursos em conjungdo com o Departamento de
Bioengenharia (DBE) deverdo definir a(s) UC(s) a incluir com um minimo de 0
ECTS e um maximo de 12 ECTS. As UC poderao ter 6 ECTS e poderao
funcionar no modelo de 7 semanas ou 14 semanas, mas cumprindo as regras
estabelecidas para o modelo geral de organizagdo dos semestres de acordo
com as necessidades estabelecidas para cada curso pela coordenacao.

No acordo a estabelecer entre as coordenagdes dos cursos e o DBE devem ser
tidos em conta os agrupamentos de cursos para a lecionagao.

Os departamentos responsaveis pela formagdo fundamental (DM/DF/DEQ/DBE)
poderdo optar por preparar e oferecer propostas de UC interdepartamentais que
melhor se adaptem aos cursos que as solicitem.

Computagao (minimo 6 ECTS)

O numero minimo de créditos neste grupo € de 6 ECTS correspondentes a
existétncia de uma UC de Computagdo/Programacédo. Além disso as
coordenagdes de curso devem promover a integracdo de valéncias de
computacdo e programagao em UC do 1° ciclo, assegurando um esfor¢o
minimo de 1,5 ECTS (e um peso de avaliagdo de 25 %) por semestre. Esta
medida traduz-se ao longo de todo o 1° ciclo em pelo menos 6 ECTS (a somar
a 6 ECTS de Programacao). As coordenagdes de curso podem decidir incluir
no curriculo estas valéncias de forma agregada (e,g., uma UC com 6 ECTS).
Uma comiss&o nomeada para o efeito (ver secgdo 7) coordenara, propora aos
orgaos competentes, e posteriormente pré-validara a oferta desta componente
de formacao em todos os cursos de 1° ciclo.
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HASS - Humanidades, Artes e Ciéncias Sociais (9 ECTS)

Os créditos a obter no 1° ciclo incluem 3 ECTS relativos a uma UC de
Economia/Gestdo, da responsabilidade do Departamento de Engenharia e
Gestao, e 6 ECTS de opcao livre em HASS. A opcao livre podera ser obtida em
UC relevantes oferecidas pela Universidade de Lisboa e no IST.O conteudo
dos 3ECTS de Economia/Gestao deve ser clarificado pelo DEG, tendo em
conta o caracter de formacéo fundamental da UC.

Uma comissdo nomeada para o efeito (ver secgao 7) identificara e definira a
oferta em HASS, incluindo uma lista indicativa de formagdes na Universidade
de Lisboa ou no IST, ndo se excluindo, no entanto, que formacdes
consideradas relevantes para um curso especifico possam ser creditadas pelo
coordenador de curso.

S&o consideradas varias configuragdes/possibilidades para a realizagdo dos 6
créditos da UC livre (6 ECTS semestral, ou 2 UC com 3 ECTS cada), a definir
pela coordenacdo do curso, tendo em consideracédo o trabalho realizado pela
comissao nomeada para o efeito.

Area Principal

A area principal inclui as UC especificas do curso, mas deve incluir também as
competéncias transversais — como parte das UC especificas do curso - e as
competéncias em  computagdo (n&o incluidas numa UC de
Computagao/Programacéo obrigatoria).

As UC que constituem este grupo poderéo ter 3, 6, 9 ou 12 ECTS (multiplos de
3 para garantir compatibilidade entre cursos/opgdes), mas deverao cumprir as
regras estabelecidas para o modelo geral de organizagdo dos semestres.

Pre-Majors (0 - 12 ECTS)

As UC de pre-major correspondem no maximo a 12 ECTS das areas do curso,
escolhidas pelo aluno a partir de um conjunto de UC definidas pela
coordenacao do curso. Estas UC deverdo ser oferecidas no 3° ano,
preferencialmente no 6° semestre.

Projeto Integrador de 1° ciclo — PIC1 (6-12 ECTS)

Esta UC integradora envolve trabalho preferencialmente em equipa e podendo
ter por base problemas e desafios reais, i) num projeto tipo Capstone (incluindo
3 ECTS de Gestao /Inovagéo /Empreendedorismo) ii) trabalho numa Unidade
de Investigacdo, ou iii) trabalho em ambiente empresarial. Caso existam
situagbes pontuais em que nao seja possivel assegurar a todos os alunos
participagdo na UC integradora que contemple uma das trés vertentes
mencionadas, cabe as coordenacdes dos cursos definir a forma de creditar
equivaléncias nos termos legais.
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Em qualquer dos casos, devera sempre existir o acompanhamento por um
professor de IST.

O projeto integrador devera tendencialmente ser feito no 6° semestre, com
execucgao possivel no 5° semestre. Uma comissdao nomeada para o efeito (ver
secgdo 7) definira um conjunto de diretrizes para apoiar o trabalho das
coordenacgdes de curso.

E importante referir que, no caso das ofertas formativas no dominio da
Arquitetura, a aplicacdo de algumas das medidas propostas no modelo Técnico
2122 tera que atender as diversas especificidades desta area (p.ex., a UC de
projeto de arquitetura). De forma analoga, deve-se atender as especificidades
de cursos que envolvem uma contribuigdo muito significativa de outras escolas
ou que tenham restricbes impostas ao exercicio da profissdo (e.g. pela lei ou
por ordens profissionais).



Principios Técnico 2122

Calendario escolar

O calendario escolar organiza-se em semestres. Atualmente, a organizagao
esquematica de um semestre é:

Figura 1: Organizagdo de um semestre (atualmente), em que cada retédngulo representa uma semana (a verde semanas de

atividades letivas, a laranja semanas de intervalo/preparagao para os exames e a vermelho semanas de exames)

De forma a garantir que: i) se mantém a semana de acolhimento para os novos
alunos, ii) os alunos tém a oportunidade de, no final do ano letivo, frequentar estagios
a partir do final de Junho, inicio de Julho, e iii) o calendario escolar € compativel com
a mobilidade de/para a generalidade das escolas internacionais, a organizagao
esquematica de um semestre no modelo proposto é°

Figura 2: Organizagdo esquematica no novo modelo - cada retangulo representa uma semana (a verde semanas de atividades
letivas, a azul semanas de estudo/preparagao/discussao de projetos/trabalhos, a laranja semana de preparagéo para a segunda

época e a vermelho semanas dos exames finais das UC).
No novo modelo, é importante observar que:

* as aulas realizam-se exclusivamente nas semanas assinaladas a verde (14
semanas por semestre, tal como acontece atualmente);

* nas semanas identificadas a azul podem realizar-se apresentac¢des/ discussoes/
provas orais/ avaliagdo de trabalhos e projetos (exclusivamente para as UC do tipo
A — ver definigdo em baixo), e sessdes de duvidas (para as UC do tipo A e do tipo
B) mas n&o se podem realizar testes ou exames finais;

* este modelo de calendario retira duas semanas com horas de contato em cada
semestre, relativamente ao modelo proposto no Relatério da CAMEPP,
substituidas por duas semanas de atividades letivas (sem horas de contato),
assinaladas a verde. Esta configuragado permite manter o racio minimo identificado
no Relatério da CAMEPP de horas de trabalho autonomo/horas de contato.

Tipologia das UC
Em cada semestre, as UC podem ser de dois tipos:

* UC do tipo A: Funcionamento em 7 semanas (3 ECTS, 6 ECTS, 9 ECTS, 12
ECTS);

10
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* UC do tipo B: Funcionamento em 14 semanas (6 ECTS, 9 ECTS, 12 ECTS).
Aplicam-se ainda as seguintes restricbes nos desenhos dos cursos*:
Cursos de 1° ciclo e de 2° ciclo

Numero maximo de UC em paralelo = 4

Numero de maximo de UC por semestre (A+B) = 6

Numero maximo de UC do tipo B por semestre = 2
Este desenho permite a coexisténcia de UC que funcionam i) ao longo de 14
semanas, permitindo um tempo mais alargado de leccionagao, ou ii) em periodos de
7+1 semanas, de forma mais focada, assegurando que é fortemente diminuida a

dispersao dos alunos por um numero elevado de UC a decorrer em simultaneo,

Esquematicamente, estas restrigdes permitem as seguintes configuragdes em cada
5,6
semestre™":

Figura 3: Combinagbes possiveis de UC do tipo A e do tipo B nos cursos do 1° e 2° ciclos (amarelo: UC tipo A com 3 ECTS;
castanho: UC tipo A com 6 ECTS)

A escala ECTS define o numero de horas de trabalho do aluno, dividido nas seguintes
componentes:

1. Horas de contato formal = aulas, ndo incluindo aulas de duvidas;

2. Trabalho auténomo do aluno;

* O desenho dos cursos ¢ a escolha das UC (tipo A ou tipo B) ¢ da responsabilidade das coordenagdes dos cursos, em ligagdo com os restantes
cursos que recorram a oferta idéntica e em estreita coordenagdo com os departamentos responsaveis pela oferta.

® Incluem-se apenas as combinagdes envolvendo UC de 3 ¢ 6 ECTS

® As diferentes possibilidades aqui representadas nio se sobrepdem as condigSes previamente estabelecidas para a estrutura global dos cursos
de 1° e 2° ciclos

11
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3. Avaliagao.
No IST, 1 ECTS = 28 horas de trabalho do aluno”®. Assim, UC com 6 (3) ECTS
correspondem a 168 (84) horas de trabalho do aluno, distribuidas pelas diferentes
componentes atras enumeradas.
As aulas/horas de contato formal em cada UC podem ser de cinco tipos:

1. Tedricas (T)

2. Teorico-Praticas (TP)

3. Laboratdrio (L)

4. Praticas (P)

5. Projeto (Pr)
O numero de horas de contato, e a sua distribuicdo pelas diferentes tipologias de
aulas é da responsabilidade do departamento responsavel pela oferta, tendo em
atengdo os objetivos e os conteudos da UC, os métodos de ensino utilizados, e os

recursos disponiveis.

Em termos de horas de contato aplicam-se as seguintes condigdes no 1° ciclo, nos 1°
e 2° anos:

1. Numero maximo de horas de contato por semestre = 56 (UC 6 ECTS)
2. Numero maximo de aulas tedricas (T) por semestre = 42 (UC 6 ECTS)
3. Numero maximo de horas de contato UC por semestre = 28 (UC 3 ECTS)
4. Numero maximo de aulas tedricas (T) por semestre = 21 (UC 3 ECTS)

Em termos de horas de contato aplicam-se as seguintes condi¢cdes no 1° ciclo, no 3°
ano:

1. Numero maximo de horas de contato por semestre = 49 (UC 6 ECTS)
2. Numero maximo de aulas tedricas (T) por semestre = 28 (UC 6 ECTS)
3. Numero maximo de horas de contato UC por semestre = 24,5 (UC 3 ECTS)
4. Numero maximo de aulas tedricas (T) por semestre = 14 (UC 3 ECTS)

A leccionagédo das aulas teoricas devera ser organizada em multiplos de 1h.

7 Apesar de ser reconhecido que o esfor¢o de trabalho atualmente solicitado nas UCs néo esta devidamente calibrado ao valor correspondente
de ECTS, opta-se por manter o valor de referéncia para o IST, em linha com os padrdes de exigéncia que se associam ao IST

® Este valor corresponde a um total de 840 horas distribuidas por 18 semanas de trabalho por semestre i.e. aproximadamente em média 47 horas
de trabalho por semana
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Cabe as coordenagdes de curso, em estreita ligagdo com os departamentos
responsaveis pela oferta, assegurar que séo verificados globalmente em cada ciclo e
em cada ano os seguintes padrdes de referéncia:

1. Valor médio de horas de contato totais por semestre no 2° ciclo (30 ECTS)
= 210 - 245 horas®

2. Valor médio de horas de contato totais por semestre no 1° ciclo, 1° e 2°
anos (30 ECTS) = 280 horas®

3. Valor médio de horas de contato totais por semestre no 1° ciclo, 3° ano (30
ECTS) = 245 horas’

4. Valor médio de horas de contato semanais no 2° ciclo =15 - 17,5 horas

5. Valor médio de horas de contato semanais no 1° ciclo = 20 horas (1° e 2°
anos) e 17,5 horas (3° ano)

Todas as UC passarao a explicitar na sua descricdo, para além da informacéao
atualmente incluida, os pré-requisitos para a frequéncia da UC'?, e a distribuicdo das
horas de trabalho semanal dos alunos de acordo com um formato que evidencie
claramente o numero de horas de trabalho semanal autbnomo dos alunos durante o
periodo letivo'.

® Este valor de horas de contato médias para 30 ECTS/semestre corresponde a 595 — 630 horas de trabalho auténomo do aluno, a desenvolver
ao longo de 18 semanas (cerca de 33 — 35 horas de trabalho autonomo em média)

"% Este valor de horas de contato médias para 30 ECTS/semestre corresponde a 560 horas de trabalho auténomo do aluno, a desenvolver ao
longo de 18 semanas (cerca de 31 horas de trabalho autonomo em média)

" Este valor de horas de contato médias para 30 ECTS/semestre corresponde a 595 horas de trabalho auténomo do aluno, a desenvolver ao
longo de 18 semanas (cerca de 33 horas de trabalho autonomo em média)

"2 Por pré-requisitos entendem-se as UC que os alunos devem ter frequentado anteriormente com aproveitamento. No cenario em que se
eliminam as precedéncias cabe ao aluno decidir, consultando o professor da UC, se esta em condigdes de frequentar a UC

13 Um formato possivel ¢ TipoUC — Total ECTS — Ti — TPj — Lk — P1 — Prm — Na, ou TipoUC — Total ECTS-i — (j+k+l+m) — n, TipoUC —
Total ECTS- (i +j+k+l+m) — n ou em que i,j,k,I,m,n representam o valor médio semanal de aulas do tipo T, TP, L, P, Pr e o niimero de horas de
trabalho auténomo semanal durante o periodo lectivo (A), respectivamente.
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Os planos de transigéo curricular devem obedecer ao seguinte principio fundamental:
garantir a creditagdo de todos os ECTS realizados pelos alunos no ciclo de estudos
original.

Sera nomeado um grupo de trabalho, que iniciara o seu trabalho em Maio de 2019,
para definir o modelo dos planos de transicdo a submeter pelas coordenagdes, e
definir a politica de distribuigdo/compensacao de ECTS entre planos curriculares. Esta
task force incluira professores do IST especialistas em algoritmos, Vice-Presidente
(VP) do CG, membros das comissdes executivas do CC e CP, representantes da
Direcdo Académica e da DSI, e as coordenagdes de curso envolvidos em
reestruturagdes/transigdes recentes bem sucedidas, com o objetivo de desenhar,
testar, e automatizar, em estreita colaboracdo com os as coordenagdes, 0 processo
de transicdo de todos os alunos do IST para os novos cursos.

Para cada curso sera elaborada uma tabela de equivaléncias onde sera explicitada a
correspondéncia entre a UC de origem e a UC de destino, assim como outras regras
de transicao identificadas pela task force, e que permitira a transicao automatica dos
alunos do plano curricular de origem para o plano de curricular de destino.

Essa tabela devera englobar, nomeadamente, todas as UC listadas no Fénix para o
plano curricular de todos os alunos do curso e a correspondéncia de cada uma dessas
UC para o novo plano curricular (UC a UC ou em areas globais), assim como outras
regras que serdo definidas ex ante pela task force especifica criada para o efeito.

Estas regras terdo em conta, nomeadamente, a eliminagdo de UC, a juncdo de UC e a
alteraggo do n° de ECTS de UC, mecanismos automaticos de
compensacao/distribuicado definidos e aprovados pelo CC, transicbes de alunos
inscritos a UC em mais do que um ciclo, regras para o apuramento de média com
base no ciclo e no peso da UC no ciclo de origem, etc.

Qualquer proposta de reestruturacédo so6 sera considerada quando acompanhada pelo

respetivo plano de transicdo e respetiva tabela de equivaléncias, no respeito estrito
pelo modelo definido pela task force.
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Documentagao a submeter

A documentagcdo para a revisdo de cada um dos cursos inclui os seguintes
documentos (ver calendario):

1. Estrutura global dos cursos, de acordo com modelo a fornecer, para
validacdo do modelo genérico aqui definido, incluindo ainda os elementos
que permitam as diferentes comissdes transversais efetuar a validagao
global do curso;

2. Plano Curricular, de acordo com modelo a fornecer, para apreciagcao pelos
orgaos do IST e da ULisboa, para submissao a acreditagdo da A3ES, e para
ser oficialmente facultado aos alunos;

3. Plano de transicéo, de acordo com modelo a fornecer.

Pré-validagcao das propostas pelas comissodes transversais e pelos orgaos do
IST

As comissbes transversais efetuardo a pré-validagao das propostas, com base na
Estrutura Global dos cursos, de acordo com os termos de referéncia e os resultados
dos trabalhos efetuados por essas comissdes e aprovados pelos érgdos competentes
do IST.

A task force relativa ao plano de transi¢cao fara a analise e validacdo dos planos de
transicao dos cursos.

Uma comissao conjunta do CG, CC e do CP efetuara a apreciagao e validagdo dos
planos curriculares dos cursos.

Calendarizagao

As datas exatas deste calendario serdo definidas depois da decisdo go/no go.
Indicam-se aqui os pontos criticos do calendario

Meados de Outubro 2019 - submissio da Estrutura Global dos Cursos;

Meados de Novembro 2019 - submissao dos planos de transi¢do e dos planos
curriculares;

Dezembro 2019 - aprovacéo nos orgados competentes: CC, CP, CG, Conselho
de Escola.

15



Principios Técnico 2122

Existindo um conjunto de aspectos transversais que devem ser definidos de forma
integrada, irdo ser criadas as seguintes Comissdes Ad Hoc (comissbdes eventuais
conjuntas do CC e do CP) com os termos de referéncia que Ihe estdo associados:

1. Minors multidisciplinares/transversais ao nivel do 2.° ciclo

N

Computagao e Programacgéo

3. Inovagédo e Empreendedorismo

4. Atividades Extracurriculares

5. Projeto Integrador de 1° ciclo (PIC1)/Projeto Capstone 2° ciclo
6. Competéncias Transversais

7. Formagédo em Humanidades, Artes e Ciéncias Sociais (HASS)

As propostas das comissdes Ad Hoc servirdo de base as decisdes dos orgaos
competentes da escola sobre os temas de cada uma das comissoes.

Nos casos em que as comissdes enderegam competéncias cientificas associadas a
um ou mais Departamentos, a coordenacdo das comissdes é assegurada pelo(s)
departamento(s) correspondentes.
As comissdes produzirdo documentos enquadradores, para apresentagao aos 0rgaos
competentes, para definir o enquadramento do trabalho das coordenagdes de curso
de acordo com o seguinte calendario:

Meados de Maio de 2019: Inicio dos trabalhos das comissdes;

Final de Junho de 2019: Produgdo do documento enquadrador para
apresentacao aos 6rgaos competentes;

Inicio de Julho de 2019: Aprovagao nos 6rgaos competentes;

Novembro de 2019: Validagdo das estruturas globais dos cursos de acordo
com os documentos enquadradores aprovados pelos 6rgaos competentes.
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